第十二章的单元测试
1、酒吧餐厅的经营特点是（    ）。（单选2 分）
A. 大小通杀(正确答案)
B. 适合比较活跃但又可能没有伴的客人(错误答案)
C. 适合喝酒和欣赏表演(错误答案)
D. 比较幽雅(错误答案)

2、违反酒吧《员工守则》将按规定受到纪律处分，直至（     ）。（单选2 分）
A. 解除劳动合同(正确答案)
B. 取消休假处分(错误答案)
C. 警告处分(错误答案)
D. 暂停工作(错误答案)

3酒吧的运营方案主要应该包括以下几个方面：（     ）。（多选5 分）
A. 资金投入(正确答案)
B. 所需的经营手续(正确答案)
C. 市场定位及市场调查(正确答案)
D. 选址(正确答案)


4、酒吧是为生产工作而设计的，要搞好酒吧的设计，必须考虑以下因素：（    ）。（多选5 分）
A. 调酒师应能在一个地方完成相关的工作，如水果装饰应在一个特定的地方清洗、准备和储藏。(正确答案)
B. 提供调酒师足够的空间制作客人所点的酒水饮料。(正确答案)
C. 调酒师必须完成的每项工作和活动环境。(正确答案)
D. 提供足够的灯光和适当高度的工作台。(正确答案)

5、酒吧员工守则是指酒吧内部的员工在日常工作当中必须遵守的行为规则。（    ）（判断2 分）
A. 正确(正确答案)
B. 错误(错误答案)

6、酒吧酒水牌、餐牌的制定与市场定位关系不大。（    ）（判断2 分）
[bookmark: _GoBack]A. 错误(正确答案)
B. 正确(错误答案)
